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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1 Область применения программы  

Программа УП.02 Учебной практики по профессиональному модулю ПМ.03 

Правоохранительная деятельность является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 

Юриспруденция в части освоения квалификации: юрист и вида деятельности (ВД): 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты и соответствующих профессиональных компетенций. 

УП.03 Учебная практика проводится при освоении обучающимися следующих 

компетенций  

 

Таблица 1 – Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 

Таблица 2 – Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 3 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 3.1 Информировать, на приеме и консультировании субъектов права по 

вопросам социального обеспечения и социальной защиты. 
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ПК 3.2 Осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов для 

установления и выплаты пенсий и иных социальных выплат и 

предоставления услуг государственного социального обеспечения, включая 

выдачу документов по указанным выплатам и услугам. 

ПК 3.3 Осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе в 

установлении) пенсий и иных социальных выплат и предоставлении услуг 

государственного социального обеспечения, используя информационно-

коммуникационные технологии 

ПК 3. 4 Осуществлять формирование и ведение баз данных об обращениях в 

территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации, в организацию социальной защиты населения 

получателей пенсий и иных социальных выплат и предоставления услуг 

государственного социального обеспечения. 

 

1.2. Место учебной практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы. 

УП.03 Учебная практика является составляющей профессионального модуля 

ПМ.03 Правоприменительная деятельность, относящегося к профессиональному циклу. 

 

1.3. Количество часов, отводимое на УП.01 Учебную практику – 36 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

2.1. Объем и виды УП.03 Учебной практики ПМ. 03 Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

 

Вид практики 

Объем, ак. ч / в 

том числе в форме 

практической 

подготовки, ак. ч 

Форма проведения Сроки проведения 

УП.03 Учебная 

практика 

36/36 Концентрированная 6 семестр 

 

2.2. Содержание практики  

2.2.1. Цели и задачи УП.03 Учебной практики и требования к результатам  

Цели и задачи УП.03 Учебной практики 

УП.03 Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, 

приобретение первоначального практического опыта и для последующего освоения ими 

общих и профессиональных компетенций по специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

Требования к результатам УП.03 Учебной практики  

Результатом освоения программы учебной практики является:  

 

Таблица 3 – Результаты освоения программы учебной практики 

Владеть 

навыками 

информирования, консультирования и приема граждан, представителей 

юридических лиц по вопросам социального обеспечения;  

приема и регистрации заявлений и документов для установления и 

выплаты пенсий, пособий, иных социальных выплат, предоставления 

услуг государственного социального обеспечения;  

формирования и рассмотрения пакета документов для установления и 

выплаты пенсий, пособий, иных социальных выплат, предоставления 

услуг государственного социального обеспечения, включая выдачу 

документов по указанным выплатам и услугам;  

подготовки проектов решений об установлении (отказе в установлении) 

пенсий, пособий, иных социальных выплат, о предоставлении (отказе в 

предоставлении) услуг государственного социального обеспечения, 

используя информационно-коммуникационные технологии; 

формирования и ведения баз данных по обращениям в уполномоченные 

органы и учреждения получателей пенсий, пособий, иных социальных 

выплат, услуг государственного социального обеспечения;  

поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, услуг государственного социального 

обеспечения с применением компьютерных технологий; выявления и 

ведения учета лиц, нуждающихся в социальном обеспечении, с 

применением компьютерных технологий;  

организации и координирования социальной работы с нуждающимися в 

социальном обеспечении гражданами (семьями) с применением 

компьютерных и телекоммуникационных технологий; общения с лицами 



7 
 

пожилого возраста, инвалидами и другими категориями граждан. 

Уметь информировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам социального обеспечения; осуществлять прием граждан и 

представителей юридических лиц по вопросам социального обеспечения; 

оказывать консультационную помощь гражданам и представителям 

юридических лиц по вопросам социального обеспечения; формировать и 

рассматривать пакет документов для установления и выплаты пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, предоставления услуг 

государственного социального обеспечения, включая выдачу документов 

по указанным выплатам и услугам; осуществлять подготовку проектов 

решений об установлении (отказе в установлении) пенсий, пособий, 

иных социальных выплат, о предоставлении (отказе в предоставлении) 

услуг государственного социального обеспечения, используя 

информационно-коммуникационные технологии; формировать и вести 

базу данных по обращениям в уполномоченные органы и учреждения 

получателей пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспечения; составлять проекты ответов 

на письменные обращения граждан с использованием информационных 

справочно-правовых систем, вести учет обращений граждан; 

пользоваться компьютерными программами, применяемыми в целях 

установления и выплаты пенсий, пособий, иных социальных выплат, 

предоставления услуг государственного социального обеспечения;  

использовать периодические и специальные издания, справочную 

литературу в профессиональной деятельности; поддерживать в 

актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, услуг государственного социального обеспечения с 

применением компьютерных технологий;  

выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальном 

обеспечении, с применением компьютерных технологий; правильно 

организовывать психологический контакт с клиентами (потребителями 

услуг);  

правильно организовывать психологический контакт с лицами, 

нуждающимися в социальном обеспечении; давать психологическую 

характеристику личности, применять приёмы делового общения и 

правила культуры поведения; следовать этическим правилам, нормам и 

принципам в профессиональной деятельности. 

Знать содержание нормативных правовых актов федерального, регионального 

и муниципального уровней, регулирующих вопросы социального 

обеспечения;  

способы информирования граждан и представителей юридических лиц 

по вопросам социального обеспечения; порядок формирования 

документов для установления и выплаты пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, предоставления услуг государственного 

социального обеспечения;  

процедуру подготовки проектов решений об установлении (отказе в 

установлении) пенсий, пособий, иных социальных выплат, о 
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предоставлении (отказе в предоставлении) услуг государственного 

социального обеспечения; порядок формирования и ведения базы 

данных по обращениям в уполномоченные органы и учреждения 

получателей пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспечения; компьютерные программы 

по установлению и выплате пенсий, пособий, иных социальных выплат, 

предоставлению услуг государственного социального обеспечения; 

порядок поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей 

пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг государственного 

социального обеспечения;  

полномочия федеральных и региональных органов государственной 

власти по вопросам социального обеспечения; государственные 

стандарты социального обслуживания;  

административные регламенты в области социального обеспечения;  

основные понятия общей психологии, основы психологии личности; 

современные представления о личности, ее структуре и возрастных 

изменениях; особенности психологии инвалидов и лиц пожилого 

возраста; ос основные правила профессиональной этики и приемы 

делового общения.  

 

2.2.2. Содержание УП.03 Учебной практики по профессиональному модулю 

ПМ. 03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

 

Таблица 4 – План и содержание учебной практики 

 

№ 

п/п 
Вид работ Содержание практики 

Объем 

часов 

1 2 3 4 

1 МДК.03.01. Право социального обеспечения 36/36 

 1. Ознакомление с внутренней 

организацией и деятельностью 

структурных подразделений Фонда 

пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации 

(СФР), органов социальной защиты 

населения. 

Понятие права социального 

обеспечения как 

самостоятельной отрасли права. 

Система отрасли права 

социального обеспечения. 

Функции права социального 

обеспечения. Понятие 

принципов правового 

регулирования и их 

классификация. Понятие 

источников права социального 

обеспечения, их классификация. 

4/4 

2. Рассмотрение специфики ведения 

индивидуального 

(персонифицированного) учета 

Понятие и виды 

правоотношений по 

социальному обеспечению 

(материальные, процедурные, 

4/4 
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процессуальные), их общая 

характеристика. Характеристика 

элементов правоотношений: 

субъекты, объекты, содержание, 

правоспособность и 

дееспособность субъектов в 

правоотношениях по 

социальному обеспечению. 

Особенности юридических 

фактов и сложных юридических 

составов, являющихся 

основаниями возникновения, 

изменения и прекращения 

правоотношений по 

социальному обеспечению. 

3. Решение практических ситуаций по 

исчислению трудового стажа. 

Понятие трудового стажа, его 

виды и значение в праве 

социального обеспечения. 

Страховой стаж. Виды 

деятельности, включаемые в 

страховой стаж. Общий 

трудовой стаж в пенсионном 

обеспечении. Периоды 

деятельности, включаемые в 

общий трудовой стаж, правила 

исчисления общего трудового 

стажа. Стаж на 

соответствующих видах работ. 

Списки производств, работ, 

профессий и должностей, с 

учетом которых назначаются 

досрочные страховые пенсии по 

старости: общая характеристика, 

правила применения. 

Подтверждение трудового стажа 

на основании документов и 

свидетельских показаний. 

4/4 

4. Решение практических ситуаций, 

связанных с назначением страховых 

пенсий по старости, инвалидности, по 

случаю потери кормильца. 

Понятие страховой пенсии по 

случаю потери кормильца. Круг 

лиц, имеющих право на 

страховую пенсию по случаю 

потери кормильца. Понятие 

нетрудоспособности, 

иждивения. Установление 

страховой пенсии по случаю 

потери кормильца независимо 

4/4 
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от факта нахождения на 

иждивении. Сохранение права 

на страховую пенсию по случаю 

потери кормильца при 

усыновлении и вступлении в 

новый брак. Условия, 

определяющие право на 

страховую пенсию по случаю 

потери кормильца Размер 

страховой пенсии по случаю 

потери кормильца. Размер 

фиксированной выплаты к 

страховой пенсии по случаю 

потери кормильца, основания 

повышения. Сроки назначения и 

продолжительность выплаты 

страховой пенсии по случаю 

потери кормильца. Оценка 

пенсионных прав умершего 

кормильца. 

5. Решение практических ситуаций, 

связанных с назначением пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению. 

Понятие пенсии по 

государственному пенсионному 

обеспечению. Граждане, 

имеющие право на пенсию по 

государственному пенсионному 

обеспечению, виды пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, источники 

финансирования. Категории 

граждан, имеющих право на 

одновременное получение двух 

пенсий. Социальные пенсии 

нетрудоспособным гражданам: 

круг лиц, размер, сроки 

назначения. 

4/4 

6. Решение практических ситуаций, 

связанных с назначением и выплатой 

государственных пособий гражданам, 

имеющим детей. 

Меры социальной поддержки 

граждан, имеющих детей, 

многодетных семей, детей – 

сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, семей, 

попавших в трудную 

жизненную ситуацию. Меры 

социальной поддержки по 

законодательству субъектов РФ. 

4/4 

7. Решение практических ситуаций, 

связанных с предоставлением мер 

Понятие и виды мер социальной 

поддержки в праве социального 

4/4 
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социальной поддержки отдельным 

категориям граждан. 

обеспечения. Ежемесячная 

денежная выплата как мера 

социальной поддержки 

отдельных категорий граждан: 

круг лиц, размер, порядок 

назначения и выплаты. 

Денежная выплата гражданам, 

награжденным знаком 

«Почетный донор России». 

Дополнительное ежемесячное 

материальное обеспечение 

граждан Российской Федерации 

за выдающиеся достижения и 

особые заслуги перед 

Российской Федерацией. 

8. Работа с пакетом документов для 

установления пенсий, пособий, иных 

социальных выплат. 

Понятие и виды 

государственной социальной 

помощи: денежные выплаты 

(социальные пособия, субсидии 

и другие выплаты), натуральная 

помощь (топливо, продукты 

питания, одежда, обувь, 

медикаменты и другие виды 

натуральной помощи). 

Государственная социальная 

помощь на основании 

социального контракта. 

Экстренная социальная помощь. 

Социальная доплата к пенсии. 

Набор социальных услуг: круг 

лиц, имеющих право на 

получение набора социальных 

услуг, состав набора 

социальных услуг, порядок 

назначения и выплаты. 

6/6 

  Дифференцированный зачет: 2 

  Итого: 36 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Условия организации УП.03 Учебной практики  

Учебная практика проводится преподавателями профессионального цикла, 

имеющими высшее образование по профилю специальности и опыт работы на 

производстве.  

Учебная практика проводится:  

в кабинете Общепрофессиональных дисциплин, оснащенном в соответствии с п. 

6.1.2.1 примерной образовательной программы по специальности; 

 в мастерской Юриспруденция (кабинет профессиональных дисциплин) 

оснащенная в соответствии с п. 6.1.2.4 примерной образовательной программы по данной 

специальности;  

в лаборатории Информационные технологии в юридической деятельности;  

может проводиться в организациях реализующих юридическую поддержку и 

обслуживание населения, судах общей юрисдикции и т.п. Для успешного освоения УП.03 

Учебной практики каждый студент обеспечивается учебно-методическими материалами.  

УП. 03 Учебная практика проводится в форме рассмотрения проблемных 

вопросов и заданий, решения ситуативных задач и практических заданий, оформленных в 

рабочей тетради. Обучающиеся при прохождении учебной практики обязаны полностью 

выполнять задания, предусмотренные программой практики и выданным заданием на 

практику. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

 

4.1. Формы контроля  

По УП.03.01 Учебной практике предусмотрен контроль в форме комплексного 

дифференцированного зачета по МДК.03.01 и УП.03 Учебная практика, при условии 

наличия оценки уровня освоения компетенции в аттестационном листе; наличия 

положительной характеристики на обучающегося по освоению общих и 

профессиональных компетенций в период прохождения практики; полноты и 

своевременности представления дневника практики и отчета о практике (рабочая тетрадь) 

в соответствии с заданием на практику. Результаты прохождения практики 

обучающимися, учитываются при промежуточной аттестации по профессиональному 

модулю 

 

4.2. Контроль и оценка результатов освоения профессиональных 

компетенций профессионального модуля (вида профессиональной деятельности) при 

прохождении учебной практики  

4.2.1 Контроль и оценка результатов профессиональных компетенций 

 

Результаты 

(освоенные ПК ) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

Формы 

отчетности 

ПК 3.1. 

Информировать, на 

приеме и 

консультировании 

субъектов права по 

вопросам 

социального 

обеспечения и 

социальной 

защиты. 

- демонстрация приёма 

граждан и представителей 

юридических лиц по 

вопросам обязательного 

социального страхования, 

пенсионного обеспечения 

и социальной защит;  

- решение практических 

ситуаций с нормативным 

правовым обоснованием;  

- демонстрация навыков 

работы с нормативными 

правовыми актами с 

использованием 

информационно-

компьютерных 

технологий 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе выполнения 

заданий практики. 

Защита отчета по 

УП.03 Учебной 

практике. 

Дневник, 

отчет по 

практике 

(рабочая 

тетрадь), 

аттестацион 

ный лист 

ПК 3.2. 

Осуществлять 

формирование и 

рассмотрение 

пакета документов 

для установления и 

выплаты пенсий и 

иных социальных 

выплат и 

- определение пакета 

документов, необходимых 

для установления пенсий, 

пособий, компенсаций и 

других мер социальной 

поддержки; -определение 

недостающих документов 

и сроков их 

предоставления. 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе выполнения 

заданий практики. 

Защита отчета по 

УП.03 Учебной 
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предоставления 

услуг 

государственного 

социального 

обеспечения, 

включая выдачу 

документов по 

указанным 

выплатам и 

услугам 

практике. 

ПК 3.3. 

Осуществлять 

подготовку 

проектов решений 

об установлении 

(отказе в 

установлении) 

пенсий и иных 

социальных выплат 

и предоставлении 

услуг 

- решение практических 

ситуаций по определению 

права на пенсию, пособия, 

другие социальные 

выплаты, определение 

размеров и сроков 

назначения; - решение 

практических ситуаций по 

определению права на 

предоставление услуг 

государственного 

социального обеспечения. 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе выполнения 

заданий практики. 

Использование 

информационно-

коммуникационных 

технологий в ходе 

выполнения заданий. 

ПК 3.4 

Осуществлять 

формирование и 

ведение баз данных 

об обращениях в 

территориальный 

орган Фонда 

пенсионного и 

социального 

страхования 

Российской 

Федерации, в 

организацию 

социальной защиты 

населения 

получателей 

пенсий и иных 

социальных выплат 

и предоставления 

услуг 

государственного 

социального 

обеспечения. 

- демонстрация навыков 

работы с применением 

программно- технических 

комплексов. 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе выполнения 

заданий практики. 

Использование 

информационно-

коммуникационных 

технологий в ходе 

выполнения заданий. 

Защита отчета по 

УП.03.01 Учебной 

практике. 
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4.2.2 Контроль и оценка результатов общих компетенций 

 

Результаты  

освоенные ОК ) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

Формы 

отчетности 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессионально й 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

обоснованность 

постановки цели, 

выбора и применения 

методов и способов 

решения 

профессиональных 

задач; 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе 

выполнения 

заданий практики. 

Защита отчета по 

УП.03 Учебной 

практике.. 

Дневник, 

отчет по 

практике 

(рабочая 

тетрадь), 

аттестацион 

ный лист 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессионально й 

деятельности 

- использование 

различных источников, 

включая электронные 

ресурсы, медиа 

ресурсы, Интернет-

ресурсы, 

периодические издания 

по специальности для 

решения 

профессиональных 

задач. 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе 

выполнения 

заданий практики. 

Защита отчета по 

УП.03 Учебной 

практике.. 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессионально е и 

личностное развитие, 

предприниматель скую 

деятельность в 

профессионально й 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой грамотности 

в различных жизненных 

ситуациях 

- демонстрация 

ответственности за 

принятые решения, 

обоснованность 

самоанализа и 

коррекция результатов 

собственной работы; - 

использование 

законодательных и 

нормативно-правовых 

актов при 

планировании 

предпринимательской 

деятельности в 

профессиональной 

сфере; - демонстрация 

знаний в области 

финансовой 

грамотности 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе 

выполнения 

заданий практики. 

Защита отчета по 

УП.03 Учебной 

практике. 
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ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

конструктивность 

взаимодействия с 

обучающимися, 

преподавателями в 

ходе обучения, 

руководителями 

учебной и 

производственной 

практик. -соблюдение 

норм 

профессиональной 

этики; – построение 

профессионального 

общения с учетом 

социально-

профессионального 

статуса, ситуации 

общения, особенностей 

группы и 

индивидуальных 

особенностей 

участников 

коммуникации. 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе 

выполнения 

заданий практики. 

ОК 05 Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

- грамотность устной и 

письменной речи; 

- ясность 

формулирования и 

изложения мыслей; 

- проявление 

толерантности в 

процессе общения. 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе 

выполнения 

заданий практики. 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

- соблюдение норм 

поведения во время 

учебных занятий и 

прохождения учебной 

и производственной 

практик;  

- соблюдение 

стандартов 

антикоррупционного 

поведения. 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе 

выполнения 

заданий практики. 
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поведения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях 

- соблюдает нормы 

экологической 

безопасности;  

- определяет 

направления 

ресурсосбережения в 

рамках 

профессиональной 

деятельности по 

специальности. 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе 

выполнения 

заданий практики. 

ОК 09 Пользоваться 

профессионально й 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

- эффективность 

использования в 

профессиональной 

деятельности 

необходимой 

документации, в том 

числе на иностранном 

языке. 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе 

выполнения 

заданий практики. 

 

4.2.3 Критерии оценки  

По результатам УП.03 Учебной практики обучающиеся сдают комплексный 

дифференцированный зачет по УП.03 и ПП.03.  

Требования к комплексному дифференцированному зачету по практике: 

комплексный дифференцированный зачет по УП.03 Учебной практике выставляется с 

учетом результатов выполнения заданий и их отражения в отчете (рабочей тетради) по 

учебной практике.  

Комплексный дифференцированный зачет (с оценкой) по УП.03 Учебной 

практике выставляется на основании следующих критериев:  

− систематичность работы обучающегося в период прохождения учебной 

практики, как на базе практики, так и с руководителем;  

− адекватное оперирование и применение на практике имеющихся теоретических 

знаний;  

− самостоятельность проведения основных форм и видов практической 

деятельности, предусмотренных программой учебной практики;  

− качество и профессионализм выполнения заданий;  

− содержание и качество оформляемой отчетной документации;  

− своевременность представляемой отчетной документации;  

− положительный отзыв руководителя практики об обучающемся.  

Оценка «отлично» выставляется при выполнении всех вышеперечисленных 

критериев.  

Оценка «хорошо» выставляется при нарушении сроков сдачи отчетной 

документации без уважительной причины не более чем на 1 день и/или при небрежном 
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оформлении документации (с сохранением профессионального уровня выполнения видов 

работ, предусмотренной практикой).  

Оценка «хорошо» выставляется также при наличии в отчетной документации 

негрубых ошибок и недочетов, свидетельствующих о некотором снижении уровня 

профессионализма выполнения заданий.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется при сдаче отчетной документации 

позднее указанного срока более чем на неделю без уважительной причины, при общей 

правильности документации и высоком качестве оформления. Оценка 

«удовлетворительно» может быть выставлена, если отчетная документация сдана в 

положенный срок, но в ней отсутствует какой-либо документ, что свидетельствует о 

невыполнении одного из видов деятельности, указанного в программе без его адекватной 

замены.  

Оценка «удовлетворительно» может быть выставлена также в случае 

несистематичности работы студента на базе практики, т.е. при его неорганизованности и 

сниженной ответственности при выполнении тех или иных видов деятельности. Оценка 

«удовлетворительно» выставляется при наличии в отчетной документации ошибок, 

указывающих на низкий уровень профессиональности заключений и рекомендаций, 

изложенных обучающимся. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если отчетная документация не 

сдана в течение десяти дней со дня установленного срока, если выполнена на низком, 

непрофессиональном уровне. Оценка «неудовлетворительно» ставится также в случае 

неорганизованности и низкой ответственности обучающегося – практиканта при 

выполнении тех или иных видов деятельности.  

Контроль и оценка результатов прохождения учебной практики осуществляется 

руководителем практики в процессе её проведения, самостоятельного выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий. 
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5. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПО УП.03 УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Нормативно-правовая документация:  

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 года). - URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/  

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 г. № 

51- ФЗ [Электронный ресурс] //Режим доступа: https://www.garant.ru/ 3. Гражданский 

процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 № 138- ФЗ [Электронный 

ресурс] //Режим доступа: https://www.garant.ru/  

4. Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации от 

08.03.2015 № 21-ФЗ [Электронный ресурс] //Режим доступа: https://www.garant.ru/  

5. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 
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